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Personuverndarstefna Landsvirkjunar

1. Inngangur

Landsvirkjun hefur einsett sér ad tryggja areidanleika, trinad og Oryggi persdénuupplysinga.
Sérstok ahersla er l6gd a persénuupplysingar sem unnid er med innan félagsins, s.s. um starfsmenn
fyrirtaekisins og um umsaekjendur um storf hja fyrirteekinu. Stefnan er sett af stjérn Landsvirkjunar
ad fenginni tillogu fréa forstjéra fyrirteekisins.

2. Gildissvid

Stefna pessi er byggd a logum nr. 80/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(,persénuverndarldég”) og gildir um alla starfsemi Landsvirkjunar par sem vinnsla
persénuupplysinga fer fram af halfu fyrirteekisins eda fyrir pess hond.

3. Skilgreiningar a helstu hugtokum malaflokksins

LAbyrgdaradili“ er sa adilisem akvedur einn eda i samvinnu vid adra, tilgang og adferdir vid vinnslu
personuupplysinga. Landsvirkjun kemur fram sem &byrgdaradili i tengslum vid pa vinnslu
persdnuupplysinga sem a sér stad hja félaginu.

.Persénuupplysingar® eru hvers kyns upplysingar um  persénugreindan eda
personugreinanlegan einstakling (,hinn skrada“) svo sem nafn, bankaupplysingar, kennitala,
stadsetningargdgn, netaudkenni, eda upplysingar um einn eda fleiri paetti sem einkenna hann i
likamlegu, lifedlisfreedilegu, erfdafraedilegu, andlegu, efnalegu, menningarlegu eda félagslegu
tilliti. baer persénuupplysingar sem Landsvirkjun vinnur med eru einkum starfsumsoknir,
starfsmannaupplysingar, upplysingar um fyrrverandi starfsmenn, tengilidaupplysingar
vidskiptavina, birgja, verktaka, hagsmunaadila og annarra sem eru i samskiptum vid félagid, sem
og upplysingar Gr samskiptasogu félagsins vid pessa adila.

,Vidkveemar persénuupplysingar“ eru upplysingar um kynpatt, pjédernislegan uppruna,
stjornmalaskodanir, triarbrogd, heimspekilega sannfaeringu, stéttarfélagsadild, heilsufar, p.m.t.
upplysingar um lyfja-, afengis- og vimuefnanotkun, upplysingar um kynlif og kynhneigd manna,
erfdafreedilegar upplysingar og lifkennaupplysingar. Landsvirkjun méttekur og vardveitir
vidkvaemar persénuupplysingar i starfsmannahaldi sinu, s.s. um stéttarfélagsadild og heilsuhagi
starfsfolks.

LVinnsla“ er adgerd eda rod adgerda par sem personuupplysingar eru unnar, hvort sem vinnslan
sjalf er sjalfvirk eda ekki, s.s. sofnun, skraning, flokkun, kerfisbinding, vardveisla, adlogun eda
breyting, heimt, skodun, notkun, midlun med framsendingu, dreifing eda adrar adferdir til ad gera
upplysingarnar tilteekar, samtenging eda samkeyrsla, adgangstakmaorkun, eyding eda eydilegging.
Hvers konar medferd & persénuupplysingum sem Landsvirkjun safnar eda faer til sin fellur pannig
undir hugtakid vinnsla. bad eitt ad vista persénuupplysingar, hafa agang ad peim eda eyda peim
telst vinnsla.

,Vinnsluadili® er einstaklingur eda l6gadili, sem vinnur persénuupplysingar a vegum
abyrgdaradila. Ef pridji adili vinnur personuupplysingar fyrir hond og eftir fyrirmaelum
Landsvirkjunar er sa pridji adili vinnsluadili. Vinnsluadilar eru einkum upplysingataeknifyrirtaeki sem
veita tolvupjonustu, s.s. hysingu, umsjon, vidhald o.fl.,, og markads- eda samskiptafyrirteeki sem
vinna persénuupplysingar fyrir hdnd Landsvirkjunar. ba geta radningarskrifstofur jafnframt komid
fram sem vinnsluadilar.

,Oryggisbrestur er brestur a o6ryggi sem leidir til oviljandi eda oOlégmeetrar eydingar
persénuupplysinga, sem eru sendar, vardveittar eda unnar & annan hatt, eda ad peer glatist,

breytist, verdi birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi.
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4. Stefna

pad er stefna Landsvirkjunar ad uppfylla i hvivetna persénuverndarlég og tryggja areidanleika,
trunad og oOryggi persdnuupplysinga sem unnid er med innan félagsins. beir starfsmenn
fyrirteekisins sem vinna med personuupplysingar hafa greidan adgang ad greinargébdum
leidbeiningum sem og beinan adgang ad persénuverndarfulltria fyrirtaekisins. Landsvirkjun setur
sér einnig skyrar verklagsreglur sem Utlista rétt vidbrogd ef 6ryggisbrestur verdur vid medferd
persénuupplysinga sem og reglur um rafreena voktun fyrirtaekisins. Markmidid er avallt 6rugg
vinnsla persénuupplysinga.

5. Innleiding, maelikvardar og upplysingagjof
5.1. Innleiding
Forstjori ber abyrgd gagnvart stjorn a framkveemd persénuverndarstefnu pessarar.

Innleiding persénuverndarstefnu er i samreemi vid persénuverndarldg. Vid innleidingu og
framkveemd stefnunnar er l6gd rik dhersla & samrad og samvinnu vid starfsfolk Landsvirkjunar,
bvert a fyrirteekid, par sem vinnsla persénuupplysinga fer fram. Fulltriar svida og deilda koma ad
gerd, eftirliti og breytingum & vinnsluskra fyrirteekisins og naudsynleg fraedsla er veitt
starfsmonnum.

Forstjori skal hafa eftirlit med pvi ad onnur geedaskjol Landsvirkjunar séu i samraemi vid
persénuverndarstefnu pessa og sja til pess ad breytingar ver8i gerdar a gildandi verklagsreglum i
samstarfi vid vidkomandi svid, ef um dsamraemi er ad raeeda.

5.2. Meelikvarodar
Meelikvardar sem notadir eru til ad meta arangur og virkni stefnunnar eru m.a.:
- Fjoldi oryggisbresta (markmid: 0).

- Fjoldi endanlegra nidurstadna um ad Landsvirkjun hafi brotid gegn ldgum um persénuvernd
(markmid: 0).

5.3. Upplysingagjof

Personuverndarfulltrii fyrirteekisins upplysir forstjora og framkveemdastjérn arlega um nidurst6du
meelikvarda, og pau malefni sem snerta fyrirteekid er vardar persénuvernd. Forstjori upplysir stjorn
Landsvirkjunar eigi sjaldnar en pridja hvert ar um maelikvarda og virkni stefnunnar og oftar ef purfa

bykir.

6. Ehdurskoaun

Stjérn Landsvirkjunar endurskodar stefnu pessa eigi sjaldnar en pridja hvert ar.
7. Gildistaka

Stefna pessi gildir frd og med stadfestingu stjornar.
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